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Mit kulturellen Vorurteilen aufraumen
will Gottiried Klein, der als selbststandi-
ger interkultureller Trainer arbeitet und
Vieles mit fremden Kulturen erlebt hat.
von diesen Erlebnissen berichtet er in
seinem Buch »... 1 am an Indianc«.
Sprachliche tHindernisse und nicht wort-
lich iibersetzbare »falsche Freunde« spic-
len eine grofie Relle. Sie knnen zu lusti-
gen kleinen Missverstandnissen fihren
oder aber ungewollt dafiir sorgen, dass
sich das Gegeniiber beleidigt fahlt, wie
etwa cin Taxifahrer in Ralien. Klein stellt
aufRerdem dar, wie man schon an der
(Fremd-)Sprache der &sterreichischen
Nachbamn scheitern kann. Aber auch von
der oft vollig unterschiedlichen Herange-
hensweise an berufliche Projekte berich-
tet Klein. Hier beschreibt er den Versuch,
franzosische, niederlindische und deut-
sche Arbeitsweisen unter einen Hut zu
bringen. Selbst innerhalb eines L.andes
kann os zu kulturellen Kontlikten kom-
men, wie es am Beispiel von Belgien mit
den Volksgruppen der Flamen und Wal-
lonen gezeigt wird.

Das Phanomen deutscher Restaurants
auf spanischen Urlaubsinseln oder ein
ganz anderes Zeitverstandnis in Asien —
Gottfried Klein erzihlt mit einem Augen-
zwinkern von den eigenen Fehliritten
und was man daraus lernen Kann. (stp)



